ZARZADZENIE NR 37/11
Wéjta Gminy Stara Dabrowa

7 dnia 10 czerwea 2610 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na stanowisko kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

Na podstawie ait, 30 ust. 1 12 pkt. 5 ustawy z dnia § marca 1990 1 o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. N1 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Starej Dabrowie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zataczaik
do zarzadzenia Nr 37/11
z dnia 10 czerwea 201 1r.

Regulamin konkursu
na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

1. Postanowienia ogdlne.

1.

2.

2.

§1

Regulamin okieéla zasady i ttyb przeprowadzenia konkuisu na stanowisko kierownika

Gminne] Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie
llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Konkusie- nalezy przez to rozumie¢ konkurs, o ktérym mowa w ust. 1.

2) Bibliotece- nalezy przez to rozumieé Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej

Dabrowie,

1) Regulaminie- nalezy przez to rozumieé¢ regulamin konkursu na stanowisko

kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie,
4) Organizatorze- nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Stara Dabrowa.
Zadaniem konkursu jest wylonienie osoby na stanowisko kierownika Biblioteki.

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto speima podane

w ogloszeniil wyimagania i ztozy w terminie dokumenty konkursowe

§2

Dokumenty jakie winni byli ztozy¢ kandydaci na stanowisko kierownika Biblioteki:

1) podanie wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkuzsu;
2} kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

3) CV, o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2002 r Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm) w celach

przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika.

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie( dyplom ukoficzenia
studiéw wyzszych oraz inme dokumentéw potwierdzajace posiadane

kwalifikacje);
5) kopie dokumentow potwictdzajgce doswiadczenie zawodowe;

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczyim;

7) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Stare]

Dabrowie;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za pizestgpstwo popetnione

umyslnie oraz nie toczy si¢ ptzeciwko niemu postgpowanie karne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji

kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

Dokumenty kandydata uwaza si¢ zlozone w terminie, jezell wplynety na adies 1 w

terminie wskazanym pizez organizatora




(WS

Dokumenty zlozone po terminie skladania ofert wskazanym przez organizatora,
podlegaja odrzuceniu a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania
konkursowego.
Przed nawiazaniem stosunku pracy osoba wybiana w konkursie zobowiazana jest
dostarczy¢ do organizatora
1) za$wiadczenie o niekaralnosei,
2} zadwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Kierownik Gminnej Biblioteki Publiczne} w Stare] Dabrowie.
3) do wgladu oryginaty $wiadectw pracy, dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych
i innych dokumentéw majacych wplyw na potwierdzenie kwalifikacji
kandydata.
Zastrzega sie, ze osoba zatrudniona na stanowisku kietownika Biblioteki wykonywad
bedzie w 1amach tego stosunku pracy :dwniez prace bibliotekarza.
Do konkursu moze przystapi¢  osoba, ktéra spelnia  wymagania okreslone
rozporzadzeniem Minista Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 1. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz
trybu stwieidzenia tych kwalifikacji (Dz. U z 1999 1. Ni 41, poz419) w zakresie

wyksztalcenia 1 posiada 3 letni staz pracy.

II. Komisja konkursowa.

1.

(WS

Ln

§3
Konkurs prowadzi powolana pizez organizatora Komisja Konkursowa, zwana dale]
HKomisja”.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy
Komisja konczy drziatalno$é po przekazaniuv wynikéw konkuisu wraz z jego
dokumentacja organizatorowi.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkdw Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
W przypadku nie wybrania spo$réd kandydatéw osoby na stanowisko kierownika
organizator moze ponowié¢ procedure konkursowa.
Organizator moze w kazdym czasie przerwaé lub odwotaé konkurs bez podania

przyezyn.

II1. Tryb przeprowadzenia konkursu.

§ 4

I Etap

I

Ll

Komisja sprawdza , czy ofeity zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika ze kandydat

spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu

Oferty zlozone po teiminie, oferty nie zawicrajace wszystkich dokumentow oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania

konkursowego.
Komisja moze dopudcié wszystkich kandydatéw do dalszego postepowania

konkursowego.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu Iub niedopuszezeniu

do dalszego postepowania konkursowego.



§5

II Etap
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku

alfabetycznym obejmujace: wyshuchanie wystapien kandydatéw- przedstawienie
koncepeji pracy na stanowisku kierownika oraz ich odpowiedzi na pytania czlonkéow
Komisji
2. Komisja wytania kandydata na stanowisko kierownika wg. nastepujacych zasad:
1) Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedhug
kryteridw oceny kandydata, (zgonie z zatacznikiem do regulaminu) przyznajgqc
punkty w skali od 1 do 5 w kazdym punkcie kryterium.

2) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskat
najwiekszg liczbe punktow, jednak nie mmiej niz 50 % punktéw mozliwyeh do
uzyskania.

IV. Postanowienia Koficowe.
§6
1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokol, ktéry bezposrednio
- po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.
2 Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej
postgpowania konkursowego

Cztonkowie wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4 W sprawach nieuwregulowanych w niniejszym regulaminie Komisja dokonywaé
bedzie rozstizygnied przez glosowanie zwykla wiekszodcia gloséw w glosowaniu
jawnym.

5. Po zakonczeniu prac i przekazaniu dokumentacji konkursowej organizatorowi
Komisja ulega rozwiazaniu.

L




Zalacznik do Regulaminu przeprowadzenia
Konkursu na stanowisko Kierownika
Gmionej Biblioteki Publicznej

w Starej Dabrowie

KARTA PUNKTOWA

okreslajgca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

Imig i nazwisko Ocena posiadanych Ocena Ocena rozmowy Razem
kandydata kwalifikacji przedstawionej kwalifikacyjnej pkt
od 1-35 pkt/ koncepcji fod 1 -5 pkt/
fod 1 -5 plt/

najwieksza liczbe punkdw uzyskat/a

imie 1 nazwisko

[fos¢ punktow

: /czytelny podpls ci:’tonka komisiji

Stara Dgbrowa, dnia. ... .. e




