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Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie

oglasza nabér na zastepstwo na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

I. Okreslenie stanowiska:

- Umowa o pracg na zastepstwo
- Wymiar czasu pracy pelny
- System zadaniowego czasu pracy.

I1. Wymagania na stanowisku pracy:

a. Wyksztalcenie wyzsze, na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b. Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust.3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c. Wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing.

III. Zakres obowigzkéw na stanowisku obje¢tym naborem:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi,

5. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

6. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

8. Motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

9. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegbélnosci, poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

10. Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagroZzenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

12. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

13. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

14. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

15. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,




16. Wspolpraca z jednostkami administracji rzqdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innym podmiotami i osobami specjalizujacymi sig
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

IV. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny,

-CV,

- Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

- O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie i umiejetnosci ($wiadectwa,
dyplomy, zaswiadczenia),

- Dokument poswiadczajgcy staz pracy, ewentualnie o§wiadczenie kandydata,

- O$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

- Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

- Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie,

- Odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.),

- Referencje oraz inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnodci, kwalifikacje.

V. Informacje dodatkowe:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Dotyczy mnaboru na stanowisko
asystenta rodziny” nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Starej Dgbrowie, lub przestaé na adres:

Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej
Stara Dabrowa 1
73-112 Stara Dgbrowa

- Termin skiadania dokumentéw uplywa dnia 30_pazdziernika 2015r.;

- Dokumenty, ktére wplyng po uplywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane;

- Informacji dodatkowych udziela Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Starej Dabrowie p. Mirostawa Bazarko tel. 91 561 35 68.

Umowa ulega rozwigzaniu z dniem powrotu do pracy zastgpowanego pracownika.

Zlozonych ofert nie odsylamy.
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