ZARZADZENIE NR 3/2016
WOJTA GMINY STARA DABROWA
7 (nia 12 stycznia 2016r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie.

Na podstawie arf. 30 ust. 1 oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2015r. poz 1515), w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (DZ.U.
2012r. poz. 406 ze zm.) oraz § 4 ust. 1, ust. 3-5, §5, §6, §7 Rozporzadzenia Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2004r. nr 154. Poz. 1629)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursows do przeprowadzenia konkwrsu na stanowisko Dyrektora
- Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie w skladzie:

1. Danuta Chablewska —Przewodniczaca Komisji
2. Izabela Szmuc - Cztonek Komisji
3. Iwona Grabska ~ Czlonek Komisji
4, Aldona Lodyga - Czlonek Komisji
5. Grzegorz Strzeszewski - Cztonek Komisji

§ 2. Do zadan komisji naleZzy:

okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postepowania konkursowego,

sporzadzenie protokoldéw z posiedzen komisji,

przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjq Wéjtowi Gminy Stara

sl el

Dabrowa.

§ 3. Szezegdlowy tryb Komisji Konkursowej okresla Regulamin, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w
ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

Czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z autorskg koncepcjg funkcjonowania instytucii
kultury kandydatow spelniajacych wymogi i dokonuja oceny.

Czlonkowie Komisji decydujaq w glosowaniu jawnym o dopuszezeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje
zwykla wigkszosdcig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

Postgpowanic konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig
jednego kandydata.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu,. albo nie
dopuszezeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

§4. Etap I1.

1.

W drugim etapie dopuszczeni kandydaci, przedstawiajg kolejno swoje koncepcje
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie oraz znajomosci
przepisc’)w prawnych dotyczacych zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury.

W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzje o
wykluczeniu go z dalszego postgpowania konkursowego.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie
funkcjonowania i organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie oraz
znajomodci przepisow prawnych dotyczacych zarzadzania i funkcjonowania bibliotek.
Czlonkowie Komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktdw na karcie punktowej okreslajace kryteria przydatnosei kandydata, ktérej wzor
stanowi zalgceznik do regulaminu.

7a zwycigzeg konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktéry uzyskat najwicksza liczbe
punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania,

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatéw tej samej liczby
punktow, kandydata wylania Komisja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
Jjawnym,

Ogloszenie wynikow konkursu nastgpuje po jego zakoniczeniu poprzez odczytanic
protokolu Komisji.

1. Uwagi koncowe

§5.1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokél, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji. Do protokolu dolacza si¢ karty
punktowania okreslajgce oceny przydatnoéei kandydata na stanowisko.

2. Czonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej pracy Komisii.




Zalacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
Powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne]j w Starej Dabrowie

KARTA PUNKTOWA
Okreslajgca kryteria przydatno$ci kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

Tmig i Nazwisko Ocena Ocena Ocena rozmowy Razem
Kandydaia posiadanych przedstawionej kwalifikacyjnej
kwalifikacji przez kandydata | {(od G do 5 pkt)
koncepcji
programowej
{od 0 do 5 pkt)
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Stara Dabrowa dnia ....oeviviiiiiniinniinienen., 2016 Czytelny podpis cztonka komisji




