Uchwala Nr V/ 54 /2019
Rady Gminy Stara Dagbrowa

z dnia 29 marca 2019r.
w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadah z zakresu wspierania rodziny

w 2018r. oraz potrzeb zwiazanych z realizacja zadahn w roku 2019

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2018 r.,, poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (4. Dz. U. z 2018r. poz.998, 1076, 1544, 2245).

Rada Gminy Stara Dabrowa uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz wykaz
potrzeb zwigzanych z realizacja zadania w brzmieniu jak zatacznik do niniejszej uchwaly,

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Stara Dgbrowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Do wytaczne] whadciwoécei rady gminy nalezy — zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
" 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — przyjmowanie sprawozdan z dzialalnoéci

wojta.

Zgodnie z art, 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny oraz
systemie pieczy zastepcze] w terminie do 31 marca kazdego roku Wéjt sktada Radzie Gminy
roczne sprawozdanie z realizacji zadaf z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. W/w potrzeby stanowia, w mysl art. 179 ust. 2 ustawy,

podstawe do uchwalenia przez rade gminy gminnych programow wspierania rodziny.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie uchwaty jest uzasadnione.



Zalgcznik do uchwaly Nr V/ 54 /2019
Rady Gminy Stara Dabrowa
z dnia 29 marca 2019r

ROCZNE SPRAWOZDANIE
WOJTA GMINY STARA DABROWA
7, REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
W 2018 R. ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

W 2019 R.




Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy
zastepezej (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 107) w terminie do 31 marca kazdego roku Wéjt sktada
Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane 7 realizacjg zadafl. Rada gminy biotac pod uwage zgloszone
potrzeby, uchwala gminne programy wspierania rodziny.

Zadania z zakresu wspierania rodziny w Gminie Stara Dabrowa zostaly powierzone
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej Uchwaty Nr XVII/ 119/ 2012 Rada Gminy z dnia
29.06.2012r. Kierownik Osdrodka otrzymal upowainienie Woéjta Gminy do prowadzenia
postgpowal i wydawania decyzji w sprawach z zakresu wspierania rodziny ( zarzadzenie

Wojta nr 95/2012 z dnia 31.12.20121.).

Zadania wiasne Gminy z zakresu wspierania rodziny i ich realizacja w 2018r.

L. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny:

- W 2016 roku zostal. opracowany i przyjety do realizacjii Gminny Program Wspierania
Rodziny w Gminie Stara Dgbrowa na lata 2017- 2019r. Uchwata Nr XX/150/2016 z dnia
02.12.2016r. Koordynatorem Programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej
Dabrowie. Kierownik GOPS bedzie przedkiadat szezegdlowe informacje z realizacii

Programu do Wéjta Gminy w odrgbnym sprawozdaniu.

IL. Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajaeym trudno$ci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo- wychowawczej- wspélpraca z asystentem rodziny.

Wspieranie rodziny, jako zespot planowanych dziataf moze by¢ prowadzone w formie:

- pracy z rodzing m.in. poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapie, mediacje,
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, pomoc prawna, przydzielenie asystenta rodziny;

- pomoc W opiece 1 wychowaniu dziecka poprzez placéwki wsparcia dziennego oraz rodziny
wspierajgce i moze odbywaé sie przy aktywnym udziale lokalnych instytucii, organizacji
i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Na wniosek pracownika socjalnego kierownik GOPS przydziela asystenta rodziny.
Asystent rodziny jest nowym zawodem w systemie wspierania rodziny, wprowadzonym
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej. Praca z rodzing podejmowana jest
zardwno w rodzinie wymagajgcej wsparcia, by mogla poradzié sobie z wystepujgeymi
trudnodciami tak, aby nie doszto do dziafaf interwencyjnych w postaci umieszezenia dziecka

W pieczy zastgpezej, jak 1 rodzinie w sytuacji czasowego umieszezenia dziecka poza rodzing.



Wowezas dziatania pomocowe zmierzajg do stworzenia takich warunkéw w funkcjonowaniu
rodzicGw umieszezonego poza rodzing dziecka, by mozliwy byl jego powrdt do rodziny
biologicznej. Pomoc rodzinie ma charakter czasowy i podejmowana jest przy pelnym
wykorzystaniu zasobéw wlasnych rodziny i jej najblizszego otoczenia. Praca asystenta
rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i porza nimi przy aktywnym
wspbldziataniu i wspétpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej wsparciem
asystenta. Zgodnie z zapisem art. 15 ust 4 ustawy ,liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent
rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest uzalezniona od stopnia trudnoéci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15”. Asystent kierowany jest do pracy
tylko 7 tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka wymaga wsparcia zewngtrznego.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szezegélnosei:

1) pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielno$ci materialnej:

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnodci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzing

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacyi zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

2) wsparcie specjalistyczne:

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidkowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnodcei psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicéw i dzieci.

3) czynnogei administracyjne:

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina;

- realizacja zadan okreslona w ustawie z dnia 4.11.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
Za zyciem” ( Dz. 7 2016r. poz. 1860 ) od stycznia 2017r.;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co 6 miesigey;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

~ sporzadzanic na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach.




4) wspblpraca z innymi podmiotami:

- wspolpraca z jednostkami administracjii rzadowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi 8ig¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym, GKRPA lub grupg robocza, o ktérych mowa
W ustawie z dnia 29.07.2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, kiérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

5) czynnodci interwencyjne:

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa

dzieci 1 rodzin.

W roku 2018 dziataniami asystenta rodziny objeto 14 rodzin ( w tym trzy nowe

rodziny, jedna: od lipca 2018r. druga od paZdziernika i trzecia od grudnia 2018r.). Lacznie
pomocg objeto 49 0s6b (w tym 29 dzieci), ktore przezywaty trudnosci w wypelnianin funkeiji
opiekunczo wychowawczej i dhugotrwale pozostawaty w systemie pomocy spolecznej.
Asystent odwiedza rodziny w ich miejscu zamieszkania 1-2 razy w tygodniv w zaleznogci od
potrzeb i zazwyczaj towarzyszy mu pracownik socjalny z danego terenu. W rodzinach tych
najezesciej wystgpowaly problemy: z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie,
ubdstwo, naduzywanie alkoholu, przemoc, dlugotrwata choroba, niepetnosprawnosé. Byly to
rodziny niepelne, wielodzietne, nie posiadajgce wlasciwego wsparcia w najblizszym
otoczeniu.
Asystent rodziny udzielal wsparcia w poprawie sytuacii zyciowej, w zdobywaniu
umiejgtnodei  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w 10Zwigzywaniu
probleméw psychologicznych i wychowawczych z dzieémi, prowadzit indywidualne
konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieei.

Asystent rodziny zakoficzyt wspélprace tgeznie z siedmioma rodzinami w tym:
z 2 rodzinami ze wzgledu na osiggnigte cele zatozone w planie pracy z rodzina, 1 rodzina
zmienita miejsce zamieszkania, 1 rodzina zakoficzyla wspétprace ze wzgledu na osiggniecie
petnoletnosci przez najmtodsze z dzieci, z 1 rodzing zakoficzono wspdlprace ze wzgledu na
brak efektéw dziatari oraz 2 rodziny, ktére same zrezygnowaty ze wsparcia asystenta rodziny.

W roku 2018r. zadne dziecko nie zostalo umieszczone w pieczy zastepcze.



W ubieglym roku w GOPS w Starej Dabrowie zatrudniony byt asystent rodziny do 31
sierpnia — umowa o pracg na zastepstwo, od 1 wrzednia powrdcil pracownik przebywajgcy na
utlopie wychowawczym. Asystent byl zatrudniony w wymiarze 1/1 etatu.

Catlowity koszt zatrudnienia asystenta wyniést 32 868.18 zt. ( w tym kwota dotagji
13 862,00 zk. przyznana z Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz §rodki wiasne

w kwocie 19 006.18 zi).

IIL Tworzenic mozliwosei podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny
i finansowanie tych kosztow.
W rolcu 2018 asystent rodziny uczestniczyt w 2 szkoleniach.
1. . Nowe zycie ustawy za zyciem”. Koszi szkolenia to 440zt oraz 50 7t koszt delegacji.
\2. ,Praca z osobg doznajaca przemocy — motywowanie jej do zmiany i przyjecia

pomocy” szkolenie bezplatne, delegacja 15 zt.

IV. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci dostepu do poradnictwa
specjalistycznego.

W 2018 roku poradnictwo specjalistyczne nie bylo realizowane w Gminie. Rodziny
wymagajace wsparcia byly kierowane do innych placowek, np. do PCPR Stargard, Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Stargardzie. Asystent rodziny uczestniczyl w kilku
spotkaniach w PCPR oraz Centrum Obslugi Placéwek Opiekuficzo Wychowawczych dot.

okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgeych w pieczy zastgpeze.

V . Tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych, organizowanie
i finansowanie szkole dla rodzin wspierajacych oraz finansowanie kosztow zwigzanych
z udzielaniem pomocy przez te rodziny.

Zadanie nie bylo realizowane.

VI, Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci z rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Zadanie nie bylo realizowane (brak placéwki wsparcia dziennego,).

VII. Wspélinansowanie pobytu dziecka w placéwkach opiekunczo- wychowawczych

i rodzinach zast¢pezych.




W 2018 roku w placéwkach opiekunczo - wychowawczych przebywato osmioro dzieci, ktdre
zostaly skierowane do placowek w latach poprzednich. W ubieglym roku w pieczy zastepezej
nie zostalo umieszezone zadne dziecko. Gmina pokrywata koszty pobytu dzieci
w placowkach opiekufczo- wychowawczych i rodzinach zastepezych, ktéry w 2018z, wyniost
136 710. 97 7t

VIII. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoei w wypelnianiu funkeji opiekuriczo- wychowaweczej.

Monitoring sytuacji dziecka prowadzony byl na biezqco przez asystenta rodziny i/lub

pracownikéw socjalnych (29 dzieci).

IX. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny.
Sprawozdania sporzadzane sg przez pracownika Gminy Stara Dgbrowa, ktéry zajmuje si-

sprawani finansowo- ksiggowymi tut. GOPS i przekazywane Wojewodzie co pét roku.

X. Przekazywanie do biura informacji gespodarczej informacji o zaleglosciach z tytulu
nie ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepezej przez rodziedw
biologicznych.

Zadanie nie bylo realizowane (rodzice zwolnieni sg z ponoszenia odplatnosci za pobyt

dziecka w rodzinie zastepczej).

POTRZEBY W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY

L. Zapewnienie Srodkéw finansowych na realizacj¢ Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w Gminie Stara Dgbrowa na lata 2017- 2019,
2. Zapewnienie §rodkow finansowych na zatrudnienie i podnoszenie kwalifikacji asystenta
rodziny (zapewnienie Stodkéw bezpieczenstwa np. gaz pieprzowy oraz higienicznych takich
jak zel antybakteryjny).
3. Zapewnienie rodzinom z dzieémi dostgpu do specjalistycznego poradnictwa
w szezegblnodei:
a) dla rodzicow majacych trudnodei w wypelnianiu funkeji opiekuficzo- wychowawczych;
b) dla rodzin dotknietych przemocy w rodzinie;

¢) dla rodzin zagrozonych kryzysem.



4. Zapewnienie érodkéw finansowych na tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych (organizowanic i finansowanie szkolefi dla rodzin wspierajgcych oraz
finansowanie kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy przez te rodziny).

5. Utworzenie placowki wsparcia dziennego oraz zapewnienic W nim miejsc dla dzieci
7 rodzin przezywajacych trudnodel w wypehianiu funkeji opiekuficzo~ wychowawczych.

6. Zapewnienie $rodkéw finansowych na ponoszenie ewentualnej odplatnosci za pobyt dzieci

w rodzinie zastgpeze].







