Zatacznik Nr 4

do zarzgdzenia Nr 76/2019 -
Wéjta Gminy Stara Dgbrowa
z dnia 11 lipca 2019 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie

Rozdziat |
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1.1.Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie
wytania sie w drodze konkursu.

2. Organizatorem konkursu jest Wojt gminy Stara Dabrowa.
3. Konkurs ma charakter otwarty.
4. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury;

2) wymagane niezbedne i dodatkowe kwalifikacje od kandydatéw i sposéb ich
udokumentowania;

3) termin i miejsce i spos6b zlozenia ofert do konkursu;

4) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi dziatalnosci instytucii kultury.

§ 2.1. Kandydat na dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Starej Dgbrowie powinien
spetnia¢ wymagania niezbedne, zawarte w ogtoszeniu o naborze.
2. Sposéb przygotowania oferty zostanie okresiony w ogloszeniu o konkursie.

Rozdziat II
Komisja Konkursowa

§ 3.1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja,
w sktadzie minimum 3 osdb.

2. Imienny sktad Komisji ze wskazaniem Przewodniczacego komisji zostanie okreélony przez
Wéjta Gminy Stara Dabrowa odrebnym zarzadzeniem.

3.Pierwsze posiedzenie Komisji odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu
terminu okreslonego do sktadania ofert.

4.Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy Komisji.

5.Komisja przyjmuje ustalenia zwykig wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sig jednego
kandydata.

7. Do zadan Komisji nalezy:

1) okresienie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisii,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacijg organizatorowi.
8.Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie do protokolu.
9.Protokoly Komisji podpisujg czlonkowie obecni na posiedzeniu.
10.Cztonkow Komisji chowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie prac Komisji.
11.W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem Komisja dokonuje rozstrzygniet
poprzez giosowanie zwyklg wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

12 Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniu zamknietym dla oséb trzecich.

§ 4. Zastrzega sie mozliwo$é uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.
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Rozdziat H
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach.

§ 6.1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydatow,

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych,

3. Oferty ziozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw,
a takze oferty niespetniajace wymagan niezbgdnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
bedg dopuszczeniu do Il etapu postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do I
etapu postepowania.

§ 7.1. W I etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna

z kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiada na pytania czionkéw Komisiji.

2. Po zakonczeniu |l etapu, kazdy czionek Komisji ocenia kandydatéw w skali od O do 5
punktow.

3.Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwiekszg liczbe punktow.
4.Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe

punktow, o wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 8.W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,

badz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Wojta Gminy Stara Dgbrowa
o ponowne ogtoszenie konkursu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§9. Komisja moze zwrécié sie z wnioskiem do organizatora o uniewaznienie konkursu.

§ 10.1. Z caloéci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie

Komisiji, obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczgcych pracy
Komisji.

3. Czilonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygad

poprzez uchwaty.

§11.1. Wybrany w wyniku konkursu kandydat zostanie powoiany na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury w Starej Dabrowie, na okres od trzech do siedmiy lat.

2.Przed powotaniem Dyrektora Centrum Kuitury w Starej Dabrowie Wojt Gminy Stara
Dabrowa zawiera z kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej, w ktérej strony
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Starsj
Dabrowie oraz program jego dziafania. Odmowa zawarcia tej umowy przez kandydata
powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

§12.Z dniem powotania Dyrektora Centrum Kultury w Starej Dagbrowie lub uniewaznieniem
konkursu, Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu.




