WOJT GMINY STARA DABROWA
ogtasza
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie

Wymagania niezbedne:

obywaltelstwo polskie;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

staz pracy ~ co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej okreslona Rozporzgdzeniem Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. (Dz.U.z 2012 r. poz.1081),

nieposziakowana opinia,;

bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, kodeksu pracy, o samorzadzie gminnym i
kodeksu postepowania administracyjnego;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy nha zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

umiejetno¢ kierowania zaspatem pracownikow,

umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnosé obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych, pakietu Office,
odpowiedzialnoéé, obowigzkowose, systematycznose, dyspozycyjnosé

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie pracg Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne] w Starej Dgbrowie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajgcych z przepiséw prawa i statutu jednostki;

staly nadzér nad prawidiowym wykonywaniem obowigzkow podiegtych pracownikow,
dbaloéé o mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

opracowywanie planu finansowego i projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji
0 przebiegu jego realizacji;

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
przygotowywanie projektow uchwat oraz informaciji, analiz i sprawozdan dotyczgcych
dziatalnosci GOPS;

wydawanie, na podstawie upowaznienia decyzji indywidualnych w sprawach swiadczern z
pomocy spolecznej;

wydawanie regulaminow i zarzgdzen wewnetrznych;

prowadzenie spraw pracowniczych oséb zatrudnionych w GOPS;

wykonywani innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Stara Dabrowa.

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca administracyjno-biurowa; obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie;
wymiar czasu pracy — petny etat;
praca zlokalizowana w pomieszczeniu na parterze budynku Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie;




bezposredni kontakt z klientami oraz $cisla wspétpraca z innymi pracownikami;

praca wymaga szybkiego reagowania i podejmowania decyzji oraz umiejetnego
wspdtdziatania z innymi.

pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych /Dz.U z 2019 r., poz. 1282/ obowigzany jest
odbyé stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w pazdzierniku 2019 r. byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

NoMhwh =

Zyciorys (CV), z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

List motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie { wzdr w zatgczeniu)
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie wyzsze,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ (Dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U z 2019 r., poz. 1282);

oswiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskie,

- 0 peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- ze nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- 0 stanie zdrowia.

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii.

o tre$ci: wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Stara Dabrowa danych
osobowych okreslonych w wymaganych dokumentach w celu prowadzenia naboru na
stanowisko wskazane w ogloszeniu;

- o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa™

Inne informacje:

1.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15 listopada 2019 r. do
godz.15.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie”, nalezy
skladaé lub przesyla¢ na adres: Urzad Gminy Stara Dabrowa, 73-112 Stara Dgbrowa 20.
Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wiasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.
O zakwalifikowaniu do |l etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i
kompetenciji, kandydaci zostang powiadomieni przez dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajacg sie o zatrudnienie.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skiadania aplikacji.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostana wigczone do jego akt osobowych;

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane na stanowisku ds.
kadr przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastegpnie
komisyjnie zniszczone,

niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesigey od dnia zakoriczenia procedury
naboru, nie diuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebrac swoje oferty skiadajac
stosowne oswiadczenie;

10. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod nr tel. 915739825,




*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuije, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa, jest Urzad Gminy Stara Dabrowa
73-112 Stara Dabrowa 20

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Stara Dabrowa - Urzedzie Stara Dghrowa:
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:
Urzad Gminy Stara Dabrowa 73-112 Stara Dabrowa 20

Telefon +48 579 979 237
Email: bkaniuk@proinspektor.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s w oparciu o
przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy iffub innych przepiséw szczegdlnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypetinienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane_osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryinej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcii w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesigey
od zakoriczenia procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczeg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu 0 swoj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

) prawo do usunigcia danych

) prawo ograniczenia przetwarzania

) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

) prawo do cofniecia zgady

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

7. Wszelkie uwaqi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:

bkaniuk@proinspektor.pl.
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