Ogloszenia Wéjta Gminy o naborze

Podinspektor ds. gospodarki wodnej, leSnej, melioracji, fakarstwa,
drogownictwa, transportu oraz cmentarzy

WOJIT GMINY STARA DABROWA
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor ds. gospodarki wodnej, lesnej, melioracji, lakarstwa, drogownictwa, transportu
oraz cmentarzy
W URZEDZIE GMINY STARA DABROWA
73-112 STARA DABROWA 20

Opis stanowiska:

Do zadan pracownika bedzie nalezalo:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z uregulowaniami wodno — prawnymi na tergnie Gminy m.in.:

1) prowadzenie spraw dotyczgcych melioracji wodnych,

2) podejmowanie dzialah na rzecz poprawy stanu technicznego urzadzen
melioracyjnych,

3) wspélpraca z jednostkami prowadzacymi wykonawstwo inwestycji melioracyjnych,

4) koordynacja dziatan zwigzanych zatwierdzaniem ugdd w sprawie zmian stosunkow
wodnych na gruntach,

5) wspélpracowanie z wiasciwymi stuzbami w zakresie regulacji poziomu wod w rzekach
i kanatach,

6) realizowanie zadan ktérych celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy w
zakresie zaopatrzenia w wode, odbioru i oczyszczania $ciekow,

7} prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjg sieci i urzadzen
wodociggowych | kanalizacyjnych bedgcych wiasnoscig Gminy, w tym zawieranie
stosownych uméw i przygotowywanie projektow uchwat i zarzgdzen Waijta,

8) sporzadzanie wnioskdw o zatwierdzenie lub zmiane taryf, stawek i optat za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe zaopatrzenie Sciekow,

9) sporzadzanie warunkow technicznych przylgczenia do sieci wodociggowej i
kanalizacyinej,

10) opracowanie regulaminu zbiorowego zacpatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw i nadz6r nad przestrzeganiem jego przepisow,

11) nadzorowanie i wspéipraca z dzierzawcami obwoddw towieckich,

12) przygotowanie opinii do rocznych planow towieckich przedktadanych przez
dzierzawcow terendow towieckich,

13) wspdtdziatanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodow towieckich
w szczegolnosci w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,

14) organizowanie mediacji w sprawie wysokosci wynagrodzenia za szkody wyrzadzone
przez zwierzyne tfowng w uprawach i plodach rolnych,

15) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu zachorowania zwierzat na chorobe zakazna i
przekazywanie ich stuzbom weterynaryjnym

16) podejmowanie dziadafi majgcych na celu unieszkodliwienie zwierzecia chorego na
wécieklizne,

17) wspotpraca z wyspecjalizowanymi jednostkami w zakresie wytapywania bezdomnych
zwierzgt,

2. w zakresie drogownictwa i transportu, w szczegdlhosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi | wewnetrznymi,
planowaniem potrzeb w zakresie utrzymania, budowy, modernizacji drog,

2) sporzgdzanie decyzji 0 zajeciu pasa drogowego drog gminnych lub umow dzierzawy
drog wewnetrznych,




3} sporzadzanie zgdd na lokalizacje zjazdow i urzadzen w drogach gminnych i
wewnetrznych,
4} protokolarne przekazywanie i odbieranie pasa drogowego,
5} prowadzenie ewidencji drog, ulic i mostow, wiadukiow itp. oraz okresowych kontreli
ich stanu,
6) okreslanie szczegdlowego Korzystania z drog w tym korzystania z pasdw drogowych
na cele niekomunikacyjne,
7} opracowanie projektow decyzji o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do
stanu poprzedniego w razie jego uszkodzenia,
8) ustalanie i realizacja planu zimowego utrzymania drog gminnych,
9) przygotowanie wnioskow i stanowisk organow Gminy dotyczaeych zaliczania drog i
ulic do poszczegdlnych kategorii,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem drog i ulic oraz konserwacja | budowsg
oswietlenia ulicznego,
11) wspdipraca z innymi zarzgdcami drog publicznych, przebiedajacych przez teren
Gminy tym m.in..
a. budowy i remontow, modernizacji, oznakowania, utrzymania i cchrony tych
drog oraz ciagow dia pieszych,
b. oznakowania mostow, przejazdow kolejowych,
c. usuwania zadrzewien w celu poprawy widocznosci na drogach i przejazdach
kolejowych,
12) prowadzenie postepowan zwigzanych z udzielaniem licencji w zakresie transportu
drogowego,
13) przygotowanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych i regularnych
specjalnych,
14) sporzgdzanie projekiu planu zrownowazonego rozwoju transportu publicznego,
15) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem publicznego transportu
zbiorowego,
3. wykonywanie zadan zwigzanych z cmentarzami komunalnymi, w szczegdlnosci;
1} prowadzenie ewidencji cmentarzy,
2) przygotowanie projektow uchwat w sprawie zakladania, rozszerzania | zamykania
cmentarzy komunalnych oraz ustalania oplat zwigzanych z cmentarzami,
3} utrzymanie i zarzgdzanie cmentarzami komunalnymi,
4) przygotowanie decyzji o przeznaczeniu terenu cmentarza na inne cele po uptywie 40
lat od ostatniego pochowku,
5} organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami na terenie Gminy,
8) utrzymanie oswietlenia i punktow czerpania wody na cmentarzach,
4. nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych i
spoteczno- uzytecznych m.in.:
1} opracowanie odpowiedniej dokumentagji,
2} staly kontakt z kuratorem,
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy osob w ramach ww. stanowisk,
4} opracowanie planu pracy ww, osob w uzgodnieniu z Wojtem, kierowanie ich do
wykonywania odpowiednich czynnosci, nadzor o rozliczanie z powierzonych
obowigzkow,

Wymagania niezbedne;

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,

3. znajomosé przepisdw prawa: ustawy z 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym /Dz U 2 2019 r,,
poz. 506, ze zm./, ustawy z 14 czerwca 1960 - Kodeks postepowania administracyjnego /Dz U z 2018
r., poz. 2086, ze zm./, ustawy z 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane /DzU z 2019 r., poz. 1186, ze zm./,
ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien Publicznych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1843 ze zm.), ustawa
Z dnia 06 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym {(Dz.U. z 2019r. poz.58 ze zm.); ustawa z dnia
21.03.1985r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2018r. poz.2068 zezm.); ustawa z dnia 31 stycznia 1959
r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz.U. z 2019 r. poz.1473 ze zm.); ustawa z dnia z 20 lipca
2017r. Prawo wodne (Dz, U, z 2018 r. poz. 2268 ze zm.).

4, znajomos¢ pakietdw biurowych typu Ms Office [Word, Excel],




5. kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
6. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole, sumienno$¢, doktadnosé, samodzielnos¢ w pracy na zajmowanym
stanowisku, wysoka kultura osobista.

Warunki pracy na danym stanowisku:

« praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

* wymiar czasu pracy — peiny etat;

e praca ziokalizowana w pomieszczeniu na | pietrze w budynku Urzedu Gminy w Starej
Dagbrowie, brak windy;,

« pezposredni kontakt z klientami oraz scista wspélpraca z innymi pracownikami,

+ praca wymaga szybkiego reagowania i podejmowania decyzji oraz umiejetnego
wspotdziatania z innymi.

s wyjscia i wyjazdy w teren.

e pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace nha stanowisku urzgdniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U z 2019 r,, poz. 1282/ obowigzany jest
adby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy.

o wskaznik =zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacfi zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w pazdzierniku 2018 r. byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( wzor w zalgczeniu),

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

5. kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé [Dotyczy kandydatow, ktdrzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r, o
pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2019 ., poz. 1282/],

6. o$wiadczenia kandydata:

- oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

- o$wiadczam, ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

- oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatoéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa™*

7. zyciorys /CV/ z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych kontaktowych /wskazane
przez osobe ubiegajgca sig o zatrudnienie/,

8. referencje z dotychczasowych miejsc pracy fjezeli kandydat takie posiada/,

9. kopie innych dokumentow o posiadanych umiejetnosciach,

10. zgody kandydata:

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Stara Dgbrowa danych osobowych
okreslonych w wymaganych dokumentach pkt, 6-8 w celu prowadzenia naboru na stanowisko
wskazane w ogloszeniu.

Inne informacje:

1. Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktadaé do dnia 22 listopada 2019 r. do
godz.15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki wodnej, le$nej, melioracii, tgkarstwa, drogownictwa, transportu
oraz cmentarzy”, nalezy sklada¢ lub przesylaé na adres: Urzad Gminy Stara Dgbrowa,73-112
Stara Dabrowa 20.

2. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wiasnorgcznym podpisem.




3. Kserokopie dokumentdw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

4. O zakwalifikowaniu do [l etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i
kompetencji, kandydaci zostang powiadomieni przez dane kontaktowe wskazane przez osobg
ubiegajgcy sie o zatrudnienie,

5. Oferty, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg

rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentdw po uplywie terminu sktadania aplikagji.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego

naboru i zatrudniony, zostang wiaczone do jego akt osobowych;

8. Dokumenty aplikacyjine kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane na stanowisku ds.
kadr przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie zniszczone;

8. niewybrani kandydaci magg w terminie trzech miesiecy od dnia zakoriczenia procedury
naboru, nie duzej niz do czasu zniszczenia dokumentdw, odebrac swaoje oferty skiadajac
stosowne oswiadczenie;

10. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod nr tel. 915739825,

*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48ANE (ogolne
rozporzagdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatow uczestniczgeych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa, jest Urzad Gminy Stara Dgbrowa
73-112 Stara Dagbrowa 20

1. Inspektor ochrony danvch w Gminie Stara Dabrowa - Urzedzie Stara Dabrowa:
Dane kontaklowe:

inspektor ochrony danych:

Urzad Gminy Stara Dabrowa 73-112 Stara Dgbrowa 20

Telefon +48 579 979 237

Email: bkaniuk@proinspektor.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane sa w oparciu o
przepisy prawa (w szczegolhosci Kodeksu pracy iflub innych przepisow szczegdlnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznos$cia realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s na podstawie Panif Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny 7 rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcii kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz
instrukgji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakiadowych- 1j. przez okres 3 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu adminisirator bedzie przetwarzac dane oschowe w oparciu o swéj prawnie
uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniamiw
postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przysiugujg
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych oscbowych;,

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych




4} prawo ograniczenia przetwarzania

b} prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Oscbowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
bkaniuk@proinspektor.pl.




