ZARZADZENIE NR 136 /2019
WOJTA GMINY STARA DABROWA

z dnia 29 pazdziernika 2019 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art.4 ust.1 pkt 3 oraz art.11-15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zm. ) - zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 61/2012 Wéjta Gminy Stara Dabrowa z dnia 28 wrzesnia 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, rozdziat X, otrzymuje brzmienie:

»Rozdziat X
Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi

§17.1. Zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentéw ztozonych przez
kandydatow, w zwigzku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze do Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie, zwanych dalej
dokumentami aplikacyjnymi:

a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku
przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostang wtgczone do jego akt osobowych;

b. dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane na
stanowisku ds. kadr przez okres trzech miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone;

c. niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia
procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebrac swoje
oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie;

d. niszczenia dokumentacji, o ktérych mowa w pkt b bedzie dokonywata komisja
w sktadzie:

e pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr;
e pracownik ds. obstugi sekretariatu;
e archiwista UG:

e. potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokot, stanowigcy
Zatacznik Nr 5 do Regulaminu, ktory zostanie wtgczony do dokumentacji
z przeprowadzonego naboru.



2. Podania ztozone przez osoby poszukujgce pracy celem zatrudnienia w Urzedzie,
przyjecia na staz lub zatrudnienia w ramach robot publicznych, bedg przechowywane w
Sekretariacie do konca roku, w ktorym zostaty ztozone, a nastepnie w terminie do 31
stycznia nastgpnego roku bedg zniszczone przez komisje w sktadzie jak w punkcie 1.e.

3. Zasady przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych okreslone w niniejszej
procedurze majg zastosowanie do dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w naborach na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy, dla ktorych Wéjt wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu przeprowadzenia

naboru na wolne stanowisko urzednicze

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH Zt.OZONYCH
W PROCEDURZE NABORU NA STANOWISKO .....ccccovuiimiriiinrniececenceanenn e

W dniu .....ccceceevevevneeee,, W Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie,

Komisja w sktadzie:

dokonata zniszczenia ...........cccceun...... dokumentow aplikacyjnych zawierajacych
(liczba ofert)

dane osobowe, ztozonych w ww. procedurze naboru.

Dokumenty zostaty zniszczone w sposéb mechaniczny przy uzyciu niszczarki.

Podpisy cztonkdéw Komisji:




