Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie oglasza nabor

na zastepstwo na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania kwalifikacyjne
2) wymagania niezbedne
1. wyksztalcenie wyzsze, na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust.3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3. wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
3) wymagania dodatkowe
1. umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
2. umiejetnosé pracy w zespole i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, sumienno$é,
dokladnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania
probleméw, wysoka kultura osobista.
3. znajomos$¢ przepiséw prawnych, warunkujgcych prawidlowg realizacje zadan
wynikajgcych ze specyfiki stanowiska, w szczegdlnosci : ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”.

4. posiadanie prawa jazdy kat.B i wlasny samochad.

2. Warunki pracy na stanowisku:

1. rodzaj umowy - umowa o prac¢ na zastgpstwo,

miejsce pracy- Teren Gminy Stara Dabrowa,

praca przy komputerze i obstuga urzagdzen biurowych,

wymiar czasu pracy; pelen wymiar czasu pracy (zadaniowy czas pracy),

pomieszczenie biurowe jest usytuowane na parterze,
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pomieszczenie sanitarne przystosowane jest dla osob niepetnosprawnych, znajduje sie

na parterze.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. Opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
- wychowawczych z dzieémi,

5. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

6. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

8. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umigjetnoscei psychospotecznych,

9. Udziclanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci, poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

10. Podejmowanie dziata interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

12. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

13. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pé6t roku,

14. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

15. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

16. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innym podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

17. Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

4. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorgcznie podpisane podanie o przyjecie do pracy,
2) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej

si¢ o zatrudnienie,



3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje( oryginaty do
wgladu).
5.Termin, miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Stara Dabrowa 20
b) przesta¢ pocztg na adres; Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie,
73-112 Stara Dgbrowa 20.
2) dokumenty aplikacyjne nalezy zltozy¢ lub przestaé poczta w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25 sierpnia 2017r. w godz. od 7.30 do 15.30.

3) o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zlozenia do GOPS.

4) dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

5) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg dotaczone do jego
akt osobowych.

6) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw biorgcych udzial w naborze sg
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybranym kandydatem lub w razie nierozstrzygnigcia naboru przez okres 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie kandydaci moga
dokonywac¢ odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie

ZNiSzZczone.

7. Informacje na temat naboru udzielane sa pod nr telefonu 500 740 163

nior
.......

Stara Dgbrowa 08.08.2017. R R
( podpis Kierownika GOPS)



