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Rolnik pyta, prawnik odpowiada

Na Panstwa pyta-
nia, natury praw-
nej, w kazdy
czwartek w godz.
16.00-18.00, pod
nr. telefonu 667
969 956 odpowia-
da prawnik Woj-
ciech Lignowski
(na zdj.). Pytania
mozna réwniez
kierowac listownie
na adres redakcji
WRP lub e-mail:
redakcja@wrp.pl

Przekazalem gospodarstwo rolne w

latach 90. synowi w zamian za rente z

KRUS. Nastepnie przeszedlem na eme-

ryture z ZUS, gdzie uznano mi lata

pracy w uspolecznionych zaktadach pracy, a nie uwzgled-

niono 7 lat pracy w gospodarstwie rolnym. Na jakiej pod-
stawie prawnej ZUS magt tak postgpic?

Do zaistnialego problemu zastosowanie znajda przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 22004 r., Nr 39,
poz. 353 ze zm.), w szczegolnosci art. 10 stanowiacy, ze przy
ustalaniu prawa do emerytury i jej wysokosci uwzglednia sie
za okresy sktadkowe takze okresy ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw, za ktére optacono wymagane skladki, okresy pro-
wadzenia gospodarstwa rolnego po ukornczeniu 16 roku zy-
cia, ktdre przypadty przed dniem 1 lipca 1977 r. oraz okresy
pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia
przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. Uznanie tych
okresow za okresy sktadkowe moze nastgpic¢ jedynie wowczas,
gdy okresy sktadkowe i niesktadkowe, ustalone na zasadach
ogdlnych, sg kroétsze od okresu wymaganego do przyznania

emerytury. Wtedy uwzglednia si¢ powyzsze okresy pracy w
rolnictwie jedynie w zakresie niezbednym do uzupelnienia
tego okresu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu. Z uwagi
na fakt, iz z Pana relacji nie sposéb wywnioskowa¢, czy wspo-
mniane niezaliczone przez ZUS 7 lat pracy w gospodarstwie
rolnym to cala dlugos¢ Pana pracy w gospodarstwie rolnym,
czy jedynie jego cze$¢, trzeba sig zastanowic, czy moze ZUS
nie uwzglednit czesci okresu przepracowanego w gospodar-
stwie nie uznajgc tym samym pozostatych 7 lat. Nie jestem
w stanie tego rozstrzygna¢ na podstawie posiadanych infor-
macji. Natomiast z drugiej strony prosze mie¢ na uwadze, ze
okresy sktadkowe zaliczone przez KRUS, nie beda uwzgled-
niane przez ZUS. Z treéci art. 10 ust. 3 wynika, ze ww. okre-
sOw, nazwijmy je rolniczymi, nie uwzglednia sie, jezeli zostaly
one zaliczone do okresdw, od ktérych zalezy prawo do eme-
rytury lub renty, na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw. Méwigc wprost, to co KRUS zaliczyt i
na tej podstawie wyplaca $wiadczenie (emerytura lub renta)
nie moze by¢ jednoczesnie zaliczone przez ZUS jako okres
uprawniajacy do wyplaty emerytury badz renty. Jeszcze raz
pragne podkresli¢, iz brakuje tutaj petnej wiedzy, co do Pan-
skiej sytuacji, jednakze sadze, iz w tym przypadku mamy do
czynienia z zaliczeniem na poczet okreséw skladkowych je-
dynie czeéci lat przepracowanych w gospodarstwie rolnym, a
te pozostale 7 lat nie zostato uwzglednionych z uwagi na wy-
starczajacy do uzyskania emerytury staz pracy.
Wydzierzawiltem trzy lata temu zie-
mie od ANR na 10 lat. Niedawno otrzy-
malem list od adwokata osoby, ktora
jest spadkobiercq poprzedniego wlasci-
ciela gruntu, wzywajqcy mnie do opuszczenia i wydania
nieruchomosci. Do listu zalgczone bylo orzeczenie sqdu
stwierdzajqgce, Ze ta osoba rzeczywiscie jest spadkobiercg
dawnego wlasciciela. Jak w tej sytuacji wyglgda zawarta
umowa dzierzawy?
Oczywistym jest, ze ANR wydzierzawiajac przedmio-
towa nieruchomos¢ nie przekroczyt swoich uprawnien,
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a Pan obejmujac ja w dzierzawe dziatal w dobrej wie-
rze nie posiadajac wiedzy na temat ewentualnych rosz-
czen spadkobiercow. Majac powyzsze na uwadze, nalezy
uzna¢, ze umowa zostala skutecznie zawarta i pozostaje
w mocy. Zmiana nastapi jedynie w sferze podmiotowe;j
stosunku dzierzawy, poniewaz w miejsce dotychczaso-
wego wydzierzawiajacego wstapi prawowity wlasciciel,
czyli spadkobierca. Jezeli otrzymal Pan wezwanie do wy-
dania i opuszczenia gruntu, to winien Pan niezwlocznie
poinformowaé ANR, albowiem art. 665 kodeksu cywil-
nego przewiduje, ze gdy osoba trzecia dochodzi prze-
ciwko najemcy roszczen dotyczacych rzeczy najetej, na-
jemca powinien niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wy-
najmujacego. Wprawdzie przepis ten dotyczy stosunku
najmu, ale na mocy art. 694 do dzierzawy stosuje sie od-
powiednio przepisy o najmie. Zatem cigzy na Panu obo-
wigzek powiadomienia wydzierzawiajacego. Rozumiem
takze, ze umowa dzierzawy zawarta na 10 lat z ANR ma
charakter pisemnej umowy z data pewna, oraz ze przed-
miot dzierzawy zostal Panu wydany. Jest to niezmiernie
istotne, zwazywszy na tres¢ art. 678 k.c., ktoéry stanowi,
ze w razie zbycia rzeczy najetej w czasie trwania najmu
nabywca wstepuje w stosunek najmu na miejsce zbywcy
z zastrzezeniem, ze moze wypowiedzie¢ najem z zacho-
waniem ustawowych terminéw wypowiedzenia. Kluczo-
wym dla naszych rozwazan jest zapis §2 art. 678, ktory
wyklucza istnienie powyzszego uprawnienia do wypowie-
dzenia najmu (dzierzawy), jezeli umowa najmu (dzier-
zawy) byla zawarta na czas oznaczony z zachowaniem
formy pisemnej i z datg pewng, a rzecz zostala najemcy
wydana. Jak wida¢ spadkobierca wejdzie w prawa i obo-
wigzki ANR, dotychczasowego dzierzawcy, jednakze nie
bedzie mogt takiej umowy dzierzawy legalnie wypowie-
dzie¢. Oczywidcie, mozliwe jest wczesniejsze rozwiaza-
nie umowy dzierzawy chocby na podstawie porozumie-
nia stron, ale do tego potrzebna jest wola Pana jako wy-
dzierzawiajacego i nowego wlasciciela. l

Joanna Kazmierczak-Btocisz

~Kwiaty Polskie” to dziewieciu ogrodnikéw spod todzi, dziatajgcych na trudnym, bo opanowanym
przez Holendroéw i Duriczykoéw rynku kwiatow cietych. Ogrodnicy zrzeszyli sie w 2004 r., na tydzien
przed akcesjq Polski do Unii Europejskiej. Cztonkowie grupy to niezalezni producenci, ktérych do po-
fgczenia sit zmobilizowato wspédlne poszukiwanie rynkéw zbytu.

Jesli chca poméc,
to niech nie przeszkadzajq!

a poczatku swojej
dziatalnosci rol-
nicy rozprowa-

dzali kwiaty glownie przez
rodzime hurtownie. Obec-
nie (znak czasu!) 90% od-
biorcow to sieci handlowe.
Prezes Spotki, Pan Ryszard
Turski nie jest zbyt zadowo-
lony z takiego stanu rzeczy.
Wskazuje na duze manka-
menty rynku zbytu: duze
oplaty marketingowe, kon-
kurencja tafiszych towaréw
oraz presja sprzedazy po ce-
nach na granicy oplacalno-
$ci. Prezes spotki ocenit sytu-
acje jednoznacznie, méwiac:
»Hipermarkety zaciskaja
polskiemu dostawcy petle
na szyi - w sieci nie ma sen-
tymentow”. Wspolne, pola-
czone dziatania ogrodnikow
to wrecz koniecznos¢.
Stworzenie grupy wyma-
gato pewnego wysitku. Nie-
zbedne okazalo sie zatrud-
nienie doradcy prawnego.
W stworzeniu biznesplanu
pomdgt miejscowy ODR.
Grupa od poczatku korzy-

stala z dotacji budzetu pan-
stwa na tzw. koszty admi-
nistracyjne (w pierwszym
roku jest to pomoc rzedu
5% od obrotu, w drugim
4% itd.). Pomoc te Prezes
»Kwiatow Polskich” skwi-
towal zdaniem: ,Wolatbym,
zeby budzet nam nic nie da-
wal i nic nie zabieral” (pod
tym zdaniem podpisza si¢
pewnie nie tylko grupy pro-
ducenckie, ale takze i rol-
nicy indywidualni). Jest to
dotacja ustawowo nalezna,
a mimo to jej uzyskanie,
poza zmaganiami z biuro-
kracja, pochtania catkiem
spore $rodki. Aby ja uzy-
ska¢, ,,Kwiaty Polskie” mu-
sialy zakupi¢ program kom-
puterowy opracowujacy ob-
roty przedsiebiorstwa (3000
zt.) oraz zlecic¢ to dziatanie
firmie dokonujacej analizy
obrotéw (kolejne 3000 zi.
rocznie). Aby bylo $miesz-
niej, ARiMR, ktora dystry-
buuje finanse, zyczyla so-
bie do niedawna sygnowa-
nie kazdej strony (z dwoch

tysiecy) podpisem Pre-
zesa grupy. Nalezy oczywi-
$cie wspomniec o 22% po-
datku naleznym Skarbowi
Panstwa, takze od dotacji
budzetowych. Nie spytatam
mojego rozmowcy, dlaczego
»Kwiaty Polskie” nie wysta-
pily o pomoc unijna z pro-
gramu PROW dla grup -
nie dlatego, Ze zapomnia-
tam. Lider Spétki zaznacza
jednak, ze o wiele wazniej-
sza od przeszkdd zewnetrz-
nych jest wewnetrzna spdj-
nos¢ i solidarno$¢ cztonkow
grupy, niezaleznie od ko-
niunktury. Rolnicy z ,,Kwia-
tow Polskich” trwaja przy
sobie juz 4 lata - bo mimo
wszystko chyba warto!

Z takiego zalozenia wy-
szed! tez entuzjasta przed-
siebiorczosci, Pan Janusz
Biatoskorski, gdy trzy lata
temu namawiat swoich dal-
szych i blizszych sasiadow
do stworzenia grupy pro-
ducenckiej ,,Note¢”. Do-
bdr madrych, uczciwych i
zaufanych wspolnikéow to

dla Pana Biatoskorskiego,
obecnego Prezesa grupy,
warunek przetrwania i po-
wodzenia przedsiewziecia.
Spotdzielnia, bo takg forme
prawng wybrali przedsie-
biorcy, liczy niewielu, bo
zaledwie 11 czlonkow. Jest
to bardzo wazne dla mobil-
nosci grupy: w matej spo-
tecznosci szybciej zapa-
daja decyzje, a odpowie-
dzialnos$¢ poszczegdlnych
cztonkoéw za powodzenie
dziatan Spotdzielni wzra-
sta. Dla zaltozyciela grupy
trudniejsze bylo znalezienie
odpowiednich partneréw,
anizeli rejestracja przedsie-
biorstwa. Panu Januszowi
niepotrzebna byla nawet
pomoc prawnika. Zle oce-
nia natomiast pomoc réz-
nych oé$rodkow doradczych.
Zdaniem Lidera ,Noteci”
to one odpowiadajg za dez-
informacje i komplikowa-
nie prostych w gruncie rze-
czy procedur. Jak przystato
na spolecznika, Pan Janusz
Biatoskorski zajmuje sie nie

tylko dystrybucja tuczni-
kéw, nawiazywaniem kon-
taktow z uczciwymi kon-
trahentami, ale takze i roz-
liczeniami finansowymi z
rolnikami. Porachunki z fi-
skusem zostawia jednak fa-
chowcom - Biuru Rachun-
kowemu, ktére dokonuje
tego za niewielkg oplate.
Hodowcy trzody chlewnej
wybrali, ich zdaniem, tanszg
i prostsza forme spotdzielni.
Stwierdzili, ze Prawo Spol-
dzielcze to na tyle przej-
rzysta i przyjazna przed-
sigbiorcy ustawa, iz warto
skorzysta¢ z mozliwosci.
Udzial i wpisowe ustalaja
sami cztonkowie. W ,,No-
teci” to 1000 z wpisowego
oraz 500 z1. sktadki. Byta to
suma, ktéra wystarczyla na
prowadzenie grupy przez
caly rok! W drugim roku
dzialalnos$ci grupa dostata
wsparcie ustawowe (5%),
ktére pozwolito nie tylko
na oplacenie dziatan ad-
ministracyjnych, ale takze
na wyplacenie wszystkim

cztonkom premii (w zalez-
nosci od wielko$ci sprze-
dazy), rzedu kilkunastu ty-
siecy ztotych! Czlonkowie
grupy zarobili na swym
zrzeszeniu podwdjnie: uzy-
skujg lepsze warunki sprze-
dazy (o kilkadziesiat gro-
szy wiecej od pojedynczych
rolnikéw) oraz korzystajg z
pomocy oferowanej przez
budzet.

Na niestabilnym rynku
trzody chlewnej rolnicy
niezrzeszeni nie maja wiek-
szych szans na dobre efekty
swej pracy w postaci du-
zych i pewnych dochodéw.
Rézne doswiadczenia grup
producenckich w realizacji
swych celow zaleza niewat-
pliwie od branzy, w ramach
ktorej rolnicy sie zrzeszaja,
od formy prawnej, jaka
obieraja, ale niewatpliwie
najwazniejszy warunek po-
wodzenia grupy to chary-
zmatyczny lider i zaufani,
pozytywnie nastawieni do
idei spoldzielczosci czton-
kowie. B



