SZANOWNI MIESZKANCY,

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczagcymi Publicznej Szkoly Podstawowej w Chlebowku
uprzejmie informuje, ze podstawowymi zadaniami i kompetencjami dyrektora szkoly zostaly
okreslone w nastepujgcych aktach prawnych:

I.

1)

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2019 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 t,j.)
HArt. 68.

Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegélnoscei:

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art, 62 ust, 2;

3 sprawuje opickg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencii stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarczg obshuge
szkoty lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole lub placdéwke;

7 wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9 stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdéwee: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoly lub placéwki;

10)  odpowiada za realizacj¢ zalecefi wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

i) wspolpracuje z pielggniarky albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki,

12)  wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

2., Dyrektor szkoly Iub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly lub placoéwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoly.

3a. W przypadku ucznia szkoly artystycznej objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor
szkoly artystycznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w trybie okre§lonym w ust. 2, po
uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art, 53 ust.
4, Dyrektor szkoly lub placowki skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwcee
nauczycieli i pracownikoéw niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosei decyduje
w sprawach:.

D zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoly tub placéwki;




2) ptzyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne] i rady szkoly
lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikdw szkoly lub placowki.

6. Dyrektor szkoly lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspbdlpracuje z rada
szkoly lub placowki, rada pedagogicznag, rodzicami i samorzadem uczniowskim,”.

1) art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.. Dz. U. z 2019

1. poz. 2215):

a} kieruje szkola i jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

b) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly,

c) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

d) sprawuje opieke nad dzieémi i mlodziezg uczacy sig w szkole

e) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawcezy poziom szkoly,

£} jest odpowiedzialny za realizacje zada zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej 1 rady szkoly, podjgtymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkole,

g) jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i
samodzielnej pracy ucznidow i wychowankow,

h) jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

) jest odpowiedzialny za zapewnienie w miare mozliwosei odpowiednich

warunkow organizacyjnych do realizacji zadad dydaktycznych i opiekuiiczo-
wychowawczych,

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placéwki zastgpuje go wicedyrektor, a w szkotach i
placéwkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly lub
placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy. Taki zapis powoduje, Ze zastepstwo za dyrektora
szkoly rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci, do jakich dyrektor szkoly jest uprawniony, lgcznie z
wykonywaniem nadzoru pedagogicznego.

NA PODSTAWIE ZARZADZENIA NR 86/2016 WOJTA GMINY STARA DABROWA Z DNIA 3 PAZDZIERNIKA
2016 ROKU OSOBA ZASTEPUJACA DYREKTORA PUBLICZNE) SZKOLY PODSTAWOWE] W CHLEBOWKU
JEST PANI AGNIESZKA BURA.

DLATEGO TEZ ZE WSZYSTKIM SPRAWAMI DOTYCZACYMI PUBLICZNE} SZKOLY PODSTAWOWE)
W CHLEBOWKU PROSZE ZGASZAC SIE DO PANI AGNIESZKI BURY.

/wour/

GMINY STARA DABROWA




